Profielschets predikant
Protestantse Gemeente Waddinxveen, wijkgemeente De Rank

D€§; 11 € in Waddinxveen

De Rank in Waddinxveen is een hartelijke, actieve, veelkleurige gemeente waarin Chris-
tus als Heer en Verlosser centraal staat. Vanuit dit geloof willen wij een gastvrije en mis-
sionaire gemeenschap zijn, van betekenis voor de wereld om ons heen, dichtbij en ver
weg.

Wij zoeken een ervaren fulltime predikant (m/v) voor onbepaalde tijd

— dievanuit een persoonlijk beleden geloof, staand en zich bewegend in de confessio-
nele traditie, mede richting wil geven aan onze pluriforme gemeente, die ook een
evangelische kleur heeft.

— dievanuit een persoonlijk beleden geloof ons inspirerend voorgaat en enthousias-
meert in het samen zoeken, volgen en getuigen van Jezus Christus in de gemeente en
de wereld.

— die onze pastor is: relationeel sterk, verbindend en nabij in crisis.

— die onze leraar is: een bijbelgetrouwe toeruster en bruggenbouwer.

— die ons helpt om samen met alle generaties gemeente van Christus te zijn.

— die affiniteit heeft met de grote groep kinderen en jongeren in de gemeente, die hen
ziet en wil voorgaan in hun prille geloofsleven.

— die met enthousiasme en professionaliteit de hoofdtaken: verkondiging/eredienst,
pastoraat en missionair gemeente-zijn uitvoert.

— endie metonsdein de profielschets van de gemeente beschreven uitdagingen aan
wil gaan, om te bouwen aan een levende en op Gods toekomst gerichte geloofsge-
meenschap.

— Eenverbintenis van 100% heeft onze voorkeur, 80% is bespreekbaar.

De Rank - een eerste indruk

De Rank is een hartelijke en actieve gemeente die Christus’ lijden, sterven en opstan-
ding centraal wil stellen. Vanuit dat geloof wil De Rank van betekenis zijn voor de Wad-
dinxveense samenleving. De Rank is een confessionele gemeente/geloofsgemeenschap
met een geheel eigen identiteit, heldere missie en dynamiek waar gelovigen vanuit ver-
schillende tradities (Hervormd-Gereformeerd, Confessioneel, Evangelisch, Gerefor-
meerd) zich thuis voelen. Woorden als gelovig, hartelijk, open, gunnend, actief, prak-
tisch en laagdrempelig zijn typerend voor De Rank.
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Wat wij verwachten

In de afgelopen jaren is onder leiding van de vorige predikant de consolidatie van onze
geloofsgemeenschap voortgezet. Tegelijkertijd hebben er ook impactvolle besluiten
plaatsgevonden. We moesten allereerst onze vertrouwde vier- en samenkomstlocatie,
de aula van het Coenecoop College, verlaten. Nu hebben we, na een korte periode ker-
ken in de Ontmoetingskerk, samen met wijkgemeente 't Spectrum, onze plek gevonden
in de Immanuélkerk. Deze verhuizingen en de variérende aanvangstijd van de ochtend-
dienst, hebben een wissel op de gemeente getrokken.

Dat geldt ook voor het besluit om de ambten van ouderling(-kerkrentmeester) en diaken
open te stellen voor homoseksuele broeders en zusters die een duurzame, op liefde en
trouw gebaseerde, relatie hebben. Dat heeft ook de nodige onrust en onderlinge ver-
deeldheid gegeven en tot vertrek van leden geleid. We hebben ons daarom ook een peri-
ode laten ondersteunen door een interim predikant, die ons heeft geholpen om - metin-
standhouding van het genomen besluit - wel de verbinding met elkaar te zoeken en el-
kaar? te blijven stimuleren.

Een en ander heeft het voortgaande gesprek over onze identiteit ook gestimuleerd. Een
gesprek dat niet af is en waarvoor we geestelijke (bege)leiding en verdieping van een
nieuwe predikant vragen.

Verdieping zoeken we ook voor ons geloofsgesprek, dat nauw met het gesprek over onze
identiteit samenhangt. Van de predikant verwachten we dat hij of zij via prediking en
pastoraat dat proces inhoudelijk ondersteunt. In het profiel van de gemeente staan de
opgaven waar wij voor staan beschreven.

Begrippen die voor onze identiteit van belang zijn

Zonder dat we daarmee alles willen dichttimmeren. We verlangen naar doorgaande en
verdiepende ontmoeting en (geloofs)gesprekken over deze identiteit-bepalende zaken.

Bijbelgetrouw

Bijbelgetrouw betekent voor ons: het in geloof aanvaarden van de Bijbel als het door God
geinspireerde, gezaghebbende, betrouwbare en genoegzame Woord van God. De Bijbel
heeft voor ons het hoogste gezag voor geloof en leven. We willen de Bijbel verstaan en
toepassen in overeenstemming met zijn eigen bedoeling.

Die bedoeling willen wij ook op het spoor komen met zorgvuldige gebruikmaking van de
kennis van de historische, literaire, theologische en culturele context van deze teksten,
zodat zoveel mogelijk recht wordt gedaan aan de oorspronkelijke bedoeling van de tek-
sten. De toekomstige predikant gaat ons daarin op een verdiepende en blijmoedige ma-
nier voor.

Confessioneel

De oecumenische en gereformeerde belijdenisgeschriften zijn voor ons belangrijke en
gezagsvolle richtingwijzers. Zij helpen ons de Bijbel goed te verstaan, maar blijven tege-
lijkertijd en altijd ondergeschikt aan de boodschap van de Bijbel zelf. Ze helpen ons ook
om richting te geven aan ons leven en werken binnen en buiten de gemeente. “Geen stok
om te slaan maar een staf om te gaan en een lied om te zingen.”
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Evangelisch
De gemeente heeft ook een evangelische kleur. Dit is zichtbaar in het feit dat we:

— Inde erediensten en andere activiteiten ook ruimte hebben voor andere liederen dan
die uit het nieuwe liedboek voor huis en kerk (bv. Hemelhoog, Sela, Opwekking, NPB)
met af en toe muzikale begeleiding door een combo. Ook is er ruimte voor ander-
soortige vieringen: bijvoorbeeld kidspraise, lofprijzingsdienst, vieringen in Stille
Week, Taizévieringen.

— We waar dat passend is ook ruimte bieden aan meer persoonlijk getuigenis vanuit
enthousiasme voor Jezus Christus.

— We verlangen naar aandacht voor het werk van de Heilige Geest in mensen persoon-
lijk, gemeente breed en missionair (getuigen naar buiten zijn).

Naast de al genoemde vieringen is er ook ruimte voor Taizé-vieringen, Avondgebed en
Stille Week-vieringen.

Wat wij zoeken

Persoonlijk beleden geloof

Wij zoeken een predikant die vanuit een persoonlijk beleden geloof, staand en zich be-
wegend in de confessionele traditie, mede richting wil geven aan onze pluriforme ge-
meente. Hij of zij weet hoe het is om vanuit de hoogten en diepten van het leven, in een
ontkerkelijkte omgeving, verbinding te leggen met de dagelijkse beleving van het geloof.

Eredienst & Prediking

Omdat wij een pluriforme gemeente zijn, hebben we ook diverse soorten erediensten,
waarin de lofprijzing en aanbidding van Vader, Zoon en Heilige Geest centraal staan. We
zoeken een voorganger die graag voorgaat in verschillende soorten erediensten en ons
daarin ook stimuleert tot creativiteit die bijdraagt aan eigentijdse, voor diverse genera-
ties aansprekende, samenkomsten die God de eer geven die Hem toekomt en ons geloof
en dienstbaar zijn in kerk en wereld versterken.

Daarbij verlangen we naar verkondiging die:

— Hetevangelie van Christus centraal stelt.

— Ons helpt om vanuit Gods Woord onze identiteit als christenen en gemeente van
Christus en de vertaling daarvan naar de praktijk te verdiepen.

— HetWoord dichtbij het hart brengt.

— Deverbinding tussen Gods Woord en de actualiteit op een herkenbare manier
legt.

— Dieverdieping aanbrengt met behulp van begrijpelijke taal.

Persoonskenmerken

Persoonskenmerken die we hier aan verbinden zijn: om kunnen gaan met diversiteit, ver-
bindend, niet dominant maar wel kaderend, relativeringsvermogen, gezond werktempo
in goede balans tussen werk en privé, innovatief, transparant, gezond zelfkritisch, team-
player, kritiek kunnen hanteren en sturen op verwachtingen, trouw en toewijding.
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Ervaring en professionaliteit

We zoeken een predikant met ervaring in meerdere gemeenten. lemand die mede door
intercollegiaal overleg en geregelde bijscholing de benodigde kennis, vaardigheden en
attitude ontwikkelt en bijhoudt om het ambt van predikant tot opbouw van de gemeente
te vervullen.

Een verbinder

De afgelopen periode (zomer 2024-zomer 2026), volgend op het besluit inzake de positie
van homoseksuele broeders en zusters binnen de gemeente, is voor de gemeente niet
eenvoudig geweest. We kijken nu weer vooruit en zoeken een predikant die ons daarin
voorgaat met liefde en fijngevoeligheid richting alle gemeenteleden. Ook iemand die ons
verder helpt om elkaar te zoeken en te vinden. lemand die goed kan luisteren en met ons
meewandelt op de weg naar herstel.

Veiligheid

Het thema veiligheid is voor ons ook van belang. ledereen die Christus als Heer belijdt
en met Hem en naar zijn geboden wil leven, de Bijbel erkent als het gezaghebbend
Woord van God en de wens heeft om Jezus te volgen is welkom en mag er zijn. Ook wan-
neer we niet allemaal hetzelfde over bepaalde zaken denken. De predikant denkt mee in
het toerusten van de gemeente om ‘veilige kerk’ te zijn.
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