
Protestantste Gemeente Waddinxveen 
Wijkgemeente De Rank 
Juni 2026 
Profielschets 
 

 

 

  



2 
 

Inhoud 
1. Inleiding .................................................................................................................................... 3 

2. Profiel, visie en missie van De Rank. Kernwaarden, oriëntatie en hoofdthema’s van De Rank. ...... 4 

3. Samenstelling, organisatie en activiteiten van De Rank ............................................................... 6 

4. De geschiedenis van De Rank .................................................................................................... 8 

5. De jonge geschiedenis en actualiteit in De Rank ....................................................................... 10 

6. De opgaven voor de toekomst .................................................................................................. 14 

7. Tenslotte ................................................................................................................................. 17 

Bijlage 1 Waddinxveen. .................................................................................................................... 18 

Bijlage 2 Herderlijk Schrijven ........................................................................................................... 21 

Bijlage 3 Formulier van de PKN over het profiel van De Rank ............................................................. 24 

 

  



3 
 

1. Inleiding 
Wij heten De Rank. Het is onze Heer Jezus zelf die in Johannes 15 het beeld schetst van een 
rank. God de Vader is de landman, Jezus Christus is de Wijnstok en wij zijn de ranken. 

In deze profielschets vertellen we wie we zijn. Wat is onze visie en missie? Welke kernwaarden 
hebben wij? Welke geschiedenis hebben wij? Waar staan we nu en hoe zien we de toekomst? 
We geven informatie over de samenstelling van onze gemeente en over onze woonplaats, 
Waddinxveen. 

Het is onze hoop, dat de lezer door deze profielschets een goed beeld krijgt van onze mooie 
gemeente. 

 

 

  
1 -  Liturgische bloemschikking bij  Avondmaalsviering  
28 juni 2026 
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2. Profiel, visie en missie van De Rank 
Kernwaarden, oriëntatie en hoofdthema’s van De Rank. 

 
In 2023 hebben we een visie en missie geformuleerd. In 2026 hebben we de hoofdthema’s van 
het beleid voor de komende jaren (2026-2030) bepaald. De diverse groepen binnen de 
gemeente hebben dit beleid verder uitgewerkt in specifieke werkplannen. Het geheel is ons 
beleidsplan geworden. 
 
We hebben de kern van het beleidsplan in flyerformaat verwerkt. 
  

2 - Beleidsplan van De Rank in flyerformaat 
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3 - Agapè maaltijd tijdens de gemeentezondag op 7 juni 2026 
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3. Samenstelling, organisatie en activiteiten van De Rank 
Samenstelling 

In de figuren 2 en 3 staan de leeftijdscohorten van De Rank uit 2019 en 2026 en de 
leeftijdscohorten van de gemeente Waddinxveen. Eind 2019 telde De Rank 698 leden (288 
pastorale eenheden) en in mei 2026 waren dat 669 leden (303 pastorale eenheden). In 
hoofdstuk 5 wordt ingegaan op de veranderingen in ledental. Vergelijking van figuur 3 en 4 laat 
zien dat De Rank in leeftijdsopbouw een afspiegeling vormt van de Waddinxveense 
samenleving. 

Figuur 1 - leeftijdscohorten De Rank, bron: LRP 

Figuur 2 - Leeftijdscohorten van de gemeente Waddinxveen, bron: 
https://waddinxveen.incijfers.nl/dashboard/bevolking 
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Organisatie en activiteiten 

Het moderamen bereidt de kleine en de brede 
kerkenraadsvergadering voor. De kerkenraad bestaat uit 24 personen.  

Een missionair ouderling, een ouderling Vorming en Toerusting en 
ouderling-kerkrentmeesters zijn deel van de kerkenraad. 

De taakgroep Pastoraat verleent pastoraat in de vier wijken van 
Waddinxveen. De pastoraal ouderlingen worden bijgestaan door 
pastoraal medewerkers, contactpersonen en andere gemeenteleden. 

De diakenen zijn betrokken bij het Avondmaal, ouderen- en 
jongerenwerk en bij hulp binnen en buiten de gemeente. 

De jeugdouderling is er voor de vele jongeren en kinderen. De groep 
kinderen en jongeren (tot en met 25 jaar) vormt 30% van de 
gemeente en daarom kent De Rank veel activiteiten voor deze groep: 
De Boemerank, 16+-groep, Follow Me catechese, Rock Solid 
(tieners), Reflector clubs (2 groepen), het jeugdkamp, jeugdpastoraat 
ONE4u, het 16+ kamp, jeugddiensten, basiscatechese, 
belijdeniscatechese, kinderdienst, kidspraise en crèche.  

De vertrouwenspersonen zijn voor alle gemeenteleden benaderbaar 
en zitten niet in de kerkenraad. Zij zijn betrokken bij het project 
Veilige gemeente. Dat betekent onder andere dat iedereen die werkt in de gemeente een VOG 
heeft. 

Voor ouderen zijn er activiteiten zoals kerstmaaltijd en de 
seniorenreis. Veel wordt vanuit de diaconale ambtsdragers begeleid.  

De Taakgroep Erediensten geeft diensten vorm en organiseert het 
contact met gastpredikanten. Zij denken met gemeente en 
kerkenraad na over de liturgie en thema’s van diensten.  Zo zijn er in 
de ochtenden ook jeugddiensten en gezinsdiensten. De 
avonddiensten zijn afwisselend jeugddiensten, lofprijzingsdiensten, 
zangdiensten, gespreksdiensten en ‘gewone’ diensten. Het zingen 
wordt veelal ondersteund door organisten/pianisten of, meestal bij 
bijzondere diensten als jeugddienst en lofprijzingsdienst, door een 
goede band. Er is ook ruimte voor andere diensten en liturgie in de 
vorm van Taizé-vieringen, Avondgebed en Stille Week-vieringen. 

De Rank ondersteunt, samen met andere gemeenten in 
Waddinxveen, een pionier in Wijk Triangel en tot voor kort de 
uitzending van een missionair werker naar Albanië namens de GZB.  

Veel gemeenteleden zijn lid van een kring en komen doordeweeks of 
op zondag bij elkaar.  
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4. De geschiedenis van De Rank 
In september 1994 werd een plaatselijke afdeling 
van de Confessionele Vereniging opgericht. 
Aanleiding hiervoor was het feit dat een groeiend 
aantal hervormden zich niet thuis voelde bij de 
gereformeerde bondssignatuur van de Hervormde 
Gemeente te Waddinxveen. Op 6 april 1997 werd de 
Hervormde Stichting De Rank opgericht en werd de 
eerste dienst belegd. Om ook de sacramenten te 
mogen bedienen, werd op 8 september 1998 de 
Confessioneel Hervormde Gemeenschap De Rank 
ingekaderd als kerkenraadscommissie van de hervormde Immanuëlkerkgemeente. De nieuwe 
gemeente trok niet alleen veel leden van de Hervormde Gemeente Waddinxveen maar ook 
vanuit de Immanuelkerk en Ontmoetingskerk (inmiddels gefuseerd tot wijkgemeente ’t 
Spectrum) en mensen uit evangelische gemeenten in en om Waddinxveen.  

De Rank heeft in haar bestaan verschillende fasen doorlopen. 

De pioniersfase 
Deze periode is de tijd waarin De Rank kerkelijk werd ingebed. Het was een periode van sterke 
groei, waarin mensen het gevoel van ‘thuiskomen’ hadden, herkenning, enthousiasme en 
gedrevenheid. Het kleine Remonstrantse kerkje werd al snel te klein en de aula van het 
Coenecoop College (middelbare school) werd de locatie voor de 2 zondagse erediensten 
(ochtend en avond). 

De consolidatiefase (dominee Bos, dominee Zandbergen)  
Er bleken verschillen van inzicht te bestaan over 
homoseksualiteit, kinderen aan het avondmaal en 
de liturgie.  Er werden onder druk en emotie knopen 
doorgehakt. De moeilijke beslissingen over 
homoseksualiteit en kinderen aan het avondmaal 
werden genomen naar aanleiding van 
daadwerkelijke casussen, mensen die vanwege hun 
persoonlijke situatie antwoorden wilden. De 
besluiten hielden in dat mensen met een 
homoseksuele relatie geen bestuurlijke taken 
mochten uitvoeren en preken. Kinderen werden niet 
toegelaten tot het avondmaal. Toen die besluiten waren genomen, verlieten mensen de 
gemeente en keerde tegelijk ook rust terug. De Rank groeide verder. Er waren bij de 
Immanuëlkerkgemeente (later ’t Spectrum) hoge verwachtingen over samenwerking die 
werden afgehouden door De Rank die vooral de eigen identiteit probeerde te vinden en vast te 
houden. Deze zaken kostten veel tijd en energie. Tegelijk werden er veel initiatieven ontwikkeld 
zoals de jaarlijkse musical, het kinderkamp, bijzondere dankdagdiensten, de Marriage Course, 
Kerst=Feest en de Alpha Cursus, die juist verbindingen legde met andere kerken. Enerzijds 
hield De Rank sterk vast aan de eigen identiteit, anderzijds stond De Rank midden in de 
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kerkelijke kaart van Waddinxveen en speelde een verbindende rol. Onder dominee 
Zandbergen werd geformuleerd wat de visie en missie waren van De Rank.  

Vernieuwingsfase (dominee Zandbergen) 
Door groei kon de predikantsplaats van 0,8 naar 1,0 fte worden uitgebreid. De Rank was een 
bruisende gemeente, verbindend naar andere kerken en met veel interkerkelijke activiteiten. 
Er waren zoveel activiteiten dat de vraag ontstond: “wat is nog haalbaar, wat is echt nodig?”  
Elk jaar groeide de gemeente een beetje, zowel in aantal als financieel. Tegelijkertijd ontstond 
het verlangen naar meer verdieping. Men wist dat de moeilijke vragen uit de beginfase eens 
opnieuw opgepakt moesten worden. De kerkenraad had in 2009 besloten om het besluit over 
homoseksualiteit minimaal tien jaar te laten rusten en daarna opnieuw onder de loep te 
nemen. Dit was ook een ‘opdracht’  voor de nieuwe predikant in de vacature die ontstond door 
het vertrek van dominee Zandbergen naar Aalsmeer in 2018. 
 

 

 

  

4 - De actie ’24 uur Zonder’ waarin jongeren zich laten sponsoren en 24 uur niet eten 
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5. De jonge geschiedenis en actualiteit in De Rank 
In de afgelopen 6 jaar (vanaf 2019) is veel gebeurd in onze gemeente. Dominee Overeem was 
toen onze predikant. 

Covid 

Vlak nadat dominee Overeem bevestigd 
was, brak de Covid pandemie uit. De laatste 
dienst was een feestelijke ‘Zip Your Lip’ 
jongerendienst. De zondag daarna werd 
alles stilgelegd vanuit de overheid. Zoals 
voor heel kerkelijk Nederland was het ook 
voor onze gemeente een moeilijke tijd 
waarin de erediensten online uitgezonden 
werden. In de zaal mochten alleen enkele 
mensen met een taak aanwezig zijn. In golfbewegingen mochten meer of minder mensen 
komen. Opvallend was de veerkracht waarmee we zochten naar contact met elkaar. Alle 
digitale mogelijkheden werden benut en we zagen tot onze verrassing de grote aantallen 
online bezoekers. We investeerden in goede camera’s en leerden hoe diensten online 
vormgegeven konden worden. Vergaderingen werden via digitaal gedaan. Soms werden 
diensten vanuit de huiskamers van de dominee, muzikanten en lectoren (opgenomen en) 
uitgezonden. Kinderen en jongeren van clubs en de catechese bleven in contact met elkaar 
door grote inspanningen van betrokken clubleiders en catecheten. Groot was de opluchting 
toen de beperkingen werden opgeheven. Voor ouderen en jonge gezinnen bleek de weg terug 
naar de kerk en het wekelijkse ritme moeilijk weer op te pakken. 

Verhuizing 

Het Coenecoop College zou worden gesloopt 
om plaats te maken voor nieuwbouw. Dat 
betekende dat de vertrouwde plek voor onze 
samenkomsten verdween. De Rank ging 
samen met wijkgemeente ‘t Spectrum 
gebruik maken van de Ontmoetingskerk. 
Tijdens de laatste dienst werden voorwerpen 
van het liturgisch centrum door 
gemeenteleden weggedragen die een nieuwe 
plek vonden op het liturgisch centrum in de 
Ontmoetingskerk. Voor veel gemeenteleden 
voelde het als het verlies van een thuis. In het 
Coenecoop College was alle tijd om na de dienst met elkaar koffie te drinken, de kinderen 
speelden in het gebouw en men was gemotiveerd om elke zondag de zaal in te richten. In de 
nieuwe situatie moesten we wennen aan een enorm grote kerkzaal. We moesten wennen aan 
afwisselend (maandelijks) vroege diensten (9:00u) en late diensten (11:00u). Vanwege de 
hoge gasprijzen was het vaak koud in het gebouw en alles had een gevoel van tijdelijkheid. De 
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plannen voor de toekomst veranderden: eerst was het plan om met ‘t Spectrum te blijven in 
de Ontmoetingskerk en later werd dat veranderd naar een verhuizing naar de kleinere en beter 
te onderhouden Immanuëlkerk. Het trok zijn wissel op de gemeente, ook in ledental, en 
leverde veel discussie op en kostte vaak negatieve energie.  

Sinds januari 2026 zijn we verhuisd naar de Immanuëlkerk. Het gebouw is verduurzaamd, aan 
de buitenkant aantrekkelijker gemaakt en de komende jaren wordt de inrichting aangepakt 
Door de verkoop van de Ontmoetingskerk is hier een stevig budget voor. Het geeft een positief 
gevoel dat we kunnen investeren in een mooi, eigentijds gebouw, mét historie. We doen dit 
met gemeenteleden onder leiding van Daphne van der Knijff, interieurarchitect van kerken. We 
zijn blij met ons nieuwe thuis! 

Homoseksualiteit 

Op 17 juni 2024 heeft de kerkenraad, na een traject van bijna 3 jaar waarin dominee Overeem 
ons begeleidde, besloten de ambten in de kerkenraad open te stellen voor homoseksuele 
mensen, zowel zonder relatie als met een duurzame relatie gebaseerd op liefde en trouw. Het 
ambt van predikant valt hierbuiten. Daaraan vooraf gingen gemeenteavonden, waarbij 
gemeenteleden met elkaar in gesprek gingen en waaruit een herderlijk schrijven van de 
kerkenraad voortkwam (zie de bijlage 2). De aanloop naar het besluit, het besluit zelf en de tijd 
daarna vormden een zware periode voor de gemeente. Gemeenteleden legden hun taak neer 
of verlieten de gemeente, of overwogen dat. Andere gemeenteleden vonden het besluit juist 
niet ver genoeg gaan. Het was moeilijk om elkaar vast te houden, ondanks dat er wel de wil 
was om dat te doen. Homoseksuele leden van De Rank voelden deze spanning in de 
gemeente en dat was voor hen een zware last. Dominee Overeem speelde een belangrijke rol 
als verbinder tussen de verschillende groepen. Toen er na 6 jaar predikantschap in 
Waddinxveen een beroep op hem uit Nijkerk kwam, wist hij echter zeker dat het goed was om 
dat aan te nemen en op 26 oktober 2025 gingen veel gemeenteleden naar zijn intrededienst in 
Nijkerk. We misten hem echter want het gevoel dat we er niet uit kwamen, leefde sterk. 
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Interim-predikant 

Dit was de reden om in de vacaturetijd interim-predikant 
dominee Zijlstra in te schakelen in het zoeken naar en 
hervinden van hernieuwde eenheid. In een half jaar tijd 
voerde hij veel gesprekken met gemeenteleden en de 
kerkenraad. Hij bracht ons letterlijk en figuurlijk weer bij 
elkaar. In die periode hebben we nadrukkelijk met elkaar 
gesproken over onze identiteit. Wat betekent 
confessioneel en wat betekent evangelische kleur? We 
herkenden elkaar in de kern van het evangelie, in het 
belijden van Jezus Christus als Zoon van God, zijn 
verzoenend lijden, sterven en opstanding, in de bijbel als 
Gods Woord en het verlangen naar diepgang. We spraken 
af verder met elkaar door te denken over de betekenis van 
onze confessionele basis en onze evangelische kleur. Op 
7 juni sprak dominee Zijlstra ons voor de laatste keer in 
zijn interim-periode toe tijdens een preek uit Mattheus 
16:13-20 over Jezus’ vraag “Wie zeggen de mensen dat ik 
ben?” en hij drukte ons op het hart om vast te houden 
aan de belijdenis van Petrus: “U bent de messias, de 
Zoon van de levende God”. 

We hebben positieve stappen gezet zodat een nieuwe predikant aan de slag kan in een 
gemeente waarin met respect voor elkaar verschillende overtuigingen mogen bestaan. We 
spreken uit dat Gods Woord gezag heeft over ons denken en leven, we laten ons vormen en 
corrigeren door de Schrift en we erkennen dat er in dat proces ruimte is voor verschillen in 
inzicht. Naast de moeiten die we hebben ervaren in het proces, is er ook dankbaarheid dat we 
elkaar gevonden hebben in de kern van het geloof en we in staat zijn gebleken om moeilijke 
onderwerpen met elkaar te bespreken. Dat is een kracht van onze gemeente gebleken.  

 

 



13 
 

  

5 - Een beeld uit de dienst op zondag 7 juni 2026 
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6. De opgaven voor de toekomst 
Gemeenteleden en werkgroepen in De Rank zijn op verschillende momenten gevraagd naar 
welke opgaven en uitdagingen zij zien voor de toekomst. Van de eerste gemeenteavond op 6 
november 2025 tot de laatste gemeentezondag op 7 juni 2026 laat de input een waaier aan 
ideeën zien.  

Toch laten al die ideeën zich samenvatten in enkele trefwoorden:  

verbinding, verdieping 
naar binnen, naar buiten 

Na de afgelopen jaren waarin zoveel is gebeurd, verlangen we naar verbinding met elkaar. We 
verlangen ook naar verbinding met de plaats waarin we wonen en de wereld waarin we leven. 
We zien hoe verschillend we zijn maar we herkennen elkaar in het confessionele karakter, met 
evangelische kleur, van onze gemeente. Duidelijker gezegd: we belijden allen dat Jezus 
Christus onze Heiland en Heer is en de bijbel Gods woord is. Vanuit die belijdenis willen we 
naar buiten treden, en de wereld om ons heen weer opzoeken met het evangelie. 

De discussies die we de afgelopen jaren hebben gevoerd, tonen ons het belang van 
verdieping. Wat kan een goede preek je een beter verstaan van de bijbel geven! We willen in de 
breedte van de gemeente een voortgaand verdiepend gesprek over onze identiteit. Op de 
kringen zoeken we verdieping van ons geloof en we willen ons oefenen in het bespreken van 
lastige onderwerpen met respect voor elkaar. We willen een bezinningsgroep opzetten die in 
wisselende samenstelling onderwerpen die in kerk en wereld spelen, uitdiepen en zo een 
kerkenraad kan bijstaan in het maken van beleid.  

Hieronder staat een korte opsomming van vragen die we gesteld hebben en de antwoorden 
van gemeente en werkgroepen. 

 

We hebben ons als gemeente 
afgevraagd: waar willen we de 
komende periode in groeien? 

De uitkomst staat in de woordwolk 
hiernaast. Duidelijk zichtbaar zijn 
enkele verlangens, namelijk de 
onderlinge verbinding zoeken, de 
eenheid versterken, ondanks dat er 
verschillen zijn en een verlangen naar 
verdieping, Bijbelkennis. Dat is te 
begrijpen na zo’n turbulente tijd. 
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Wanneer gemeenteleden gevraagd 
wordt welke aspecten uit de visie en 
missie hen het meest aanspreken is 
iets vergelijkbaars te zien, zoals de 
woordwolk hiernaast toont. Daar 
worden omgang met God, verbinding 
en onderlinge zorg genoemd.  

 

 

In de profielschets van de predikant is dat ook duidelijk te merken, daar komen woorden als 
verbinder, pastoraat en preken ook duidelijk terug. Hierover is meer te lezen in de 
profielschets van de predikant. 

 

Een andere vraag luidde: welke gaven 
van de Geest hebben we als gemeente 
nodig?  

De ingewikkelde periode waar we uit 
komen, geeft ons een diep verlangen 
naar wijsheid en geloof. Ook het 
verlangen naar diepgang 
(“onderwijzen”) zien we hier weer 
terug. Gevraagd naar de specifieke 
vruchten van de Geest noemen de 
meeste gemeenteleden opnieuw geloof. 

We hebben ook aan de verschillende werkvelden in de gemeente gevraagd, waar de 
uitdagingen liggen voor de komende tijd. Daarnaar gevaagd zijn de Taakgroep Pastoraat, het 
jongerenwerk, de diaconie, de kerkrentmeesters en de missionaire werkgroep tot het 
volgende gekomen. 

De missionaire werkgroep: 

• We willen beter in beeld krijgen wie van de gemeenteleden het verlangen hebben om 
missionair betrokken te zijn. 

• We willen gemeenteleden zich laten bezinnen op wat de Bijbel zegt over missionair werk 
en gastvrijheid. 

• We willen gemeenteleden toerusten voor het missionaire werk en zich daar enthousiast 
voor laten inzetten. 

 

 



16 
 

 

 

Het jongerenwerk: 

• Hoe krijgen we meer verbinding tussen de jeugd en volwassen of oudere 
gemeenteleden? 

• Hoe kunnen we het jeugdpastoraat nog duidelijker neerzetten? 

De diaconie: 

• De wijkdiaconie wil dienstbaar zijn binnen en buiten de gemeente en behulpzaam zijn 
waar materiële of sociale nood is. 

• Onze taak als gemeente is omzien naar de ander, binnen en buiten de gemeente. 

De taakgroep pastoraat: 

• Er zijn veel vacatures in de taakgroep. Hoe kunnen we daarin voorzien? 
• Hoe kunnen we onze kennis en ervaring vergroten zodat we een veilige haven kunnen 

vormen voor mensen met bijzondere nood, bijvoorbeeld psychische nood? 
• Hoe kunnen we nog meer een pastorale gemeente zijn, mensen mobiliseren die naar 

elkaar omzien en elkaar “in het oog houden”? 

De kerkrentmeesters: 

• Hoe zorgen we voor voldoende kerkbalans-bijdragen om naast het reguliere kerkenwerk, 
dat al onder druk staat, alle beleidsplannen uit te kunnen voeren? 

• Hoe zorgen we voldoende vrijwilligers om naast het reguliere kerkenwerk, dat al onder 
druk staat, alle beleidsplannen uit te kunnen voeren? 

 

Wat de werkvelden met elkaar gemeen hebben, is het verlangen naar verbinding van 
gemeenteleden met elkaar én met de mensen daarbuiten. Er is een verlangen om weer naar 
buiten te kijken of dat nu vanuit missionair, pastoraal of diaconaal oogpunt gebeurt.  
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7. Tenslotte 
Een nieuw hoofdstuk in de geschiedenis van De Rank begint. We kijken vol hoop en 
verwachting vooruit. Het is ook spannend. De verbinding die we met elkaar hebben gevonden 
is nog broos. We zijn hoopvol omdat we naar elkaar hebben uitgesproken dat Jezus Christus 
ons fundament is en we in staat zijn gebleken om vanuit dat fundament moeilijke 
onderwerpen met elkaar te bespreken. We zijn verwachtingsvol omdat we geloven dat God 
ons zal gebruiken in Zijn koninkrijk. 

Wij heten De Rank. Het is onze Heer Jezus zelf die in Johannes 15 het beeld schetst van een 
rank. God de Vader is onze landman, Jezus Christus is onze wijnstok en wij zijn Zijn ranken. 

 

  

6 -  Kinderen en jongeren horen er helemaal bij in De Rank 
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Bijlage 1 Waddinxveen. 
De kerkelijke kaart van Waddinxveen 

De Rank is onderdeel van de Protestantse Gemeente Waddinxveen, samen met ‘t Spectrum. 
‘t Spectrum is in 2020 ontstaan na fusie van de (voorheen gereformeerde) Ontmoetingskerk 
en de (voorheen hervormde) Immanuëlkerk. In haar missie en visie staat onder andere dat ‘t 
Spectrum zich verbonden weet met het verhaal van God en mensen en noemt de bijbel haar 
inspiratiebron. (https://pgpknwaddinxveen.nl/tspectrum/) 

Er zijn vier Hervormde wijkgemeenten die zich rekenen tot de Gereformeerde Bond, met een 
Algemene Kerkenraad.  

Er zijn twee Hersteld Hervormde Gemeenten, een Nederlands Gereformeerde kerk, een 
baptistengemeente en enkele evangelische gemeenten. Er is een Remonstrantse 
gemeenschap en een Katholieke Parochie.  

Er zijn twee moskeeën, beide in wijk Noord. 

Veel christelijke kerken werken samen in Waddinxveen, zoals in het diaconaal platform (Met 
Elkaar Waddinxveen), de website https://www.meerinwaddinxveen.nl/ en de 
werkgemeenschap van predikanten. 

 

 

  

https://pgpknwaddinxveen.nl/tspectrum/
https://www.meerinwaddinxveen.nl/
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De gemeente Waddinxveen 

Waddinxveen is een zelfstandige gemeente die sterk groeit. Die groei zit vooral in de 
nieuwbouwwijk Triangel. Daarmee verandert Waddinxveen steeds meer van een dorp met een 
christelijke signatuur naar een middelgrote gemeente met een diverse, verjongende, 
bevolking. 

 

 Verwachte ontwikkeling, bron https://waddinxveen.incijfers.nl/dashboard/bevolking 

Waddinxveen heeft een centraal winkelcentrum (Het Gouweplein) en ook enkele kleinere 
winkelstraten verspreid over de wijken.  

De gemeente heeft goed openbaar vervoer waaronder drie treinstations richting Alphen aan 
den Rijn en Gouda, en drie buslijnen richting Rotterdam en Den Haag. 

Waddinxveen is een groene gemeente met parken, bomen en speeltuinen. Er is het Gouwebos 
in het noorden, het Groene Hart naar het oosten, het Bentwoud in het westen en ‘t Weegje in 
het zuiden. 
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Vanuit Waddinxveen zijn snelwegen richting Rotterdam, Den Haag en Utrecht makkelijk te 
bereiken. 

Er zijn christelijke basisscholen en openbare basisscholen voor iedere Waddinxvener op 
loopafstand. Er is het openbare Coenecoop College en in Gouda zitten gymnasia, openbare 
en christelijke scholen zoals de Goudse Waarden en het reformatorische Driestarcollege. 

Het Groene Hart Ziekenhuis in Gouda is eenvoudig met OV, auto en fiets te bereiken. 

Waddinxveen heeft een levendige vrijwilligerscultuur rond het nieuw te bouwen AZC, de 
kinderboerderij, scouting, muziek en toneel. Midden in het winkelcentrum staat Cultuurhuys 
De Kroon, met een bibliotheek en een theater. 
 

7 - Het Gouwebos door Esther Tromp 
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Bijlage 2 Herderlijk Schrijven 
Onze homoseksuele broeders en zusters  

Een herderlijk schrijven  | oktober 2023  

  

   

Welke plaats is er voor onze homoseksuele broeders en zusters binnen De Rank? Het is 

inmiddels zo’n vijftien jaar geleden dat we in onze gemeente met elkaar hierover spraken. In 

de afgelopen twee jaar heeft de kerkenraad zich wederom op deze vraag bezonnen. Deze 

bezinning vond plaats door zowel het delen van persoonlijke verhalen als door het lezen van 

Bijbelse teksten en bespreken van verschillende interpretaties. De gesprekken hierover met 

elkaar waren eerlijk, soms intens en steeds weer respectvol.   

Middels dit schrijven willen we u hiervan op de hoogte brengen. Het is herderlijk schrijven, 

geen beleidsstuk, omdat wij in de navolging van Jezus Christus ook herderlijk met elkaar 

willen optrekken. Tegelijk laat dit schrijven zien waar wij als kerkenraad, door onze worsteling 

heen, zijn uitgekomen. In de gemeente willen we dit gesprek met elkaar ook gaan voeren. 

Grondovertuiging en grondhouding  

Als christelijke gemeente De Rank willen we graag een gemeenschap vormen waar iedereen 

welkom is, ongeacht iemands seksuele geaardheid. We verlangen ernaar met elkaar een 

plaats te zijn waar wij, wie we ook zijn, God in Jezus Christus mogen ontmoeten; een plaats 

waar we ontdekken mogen dat Christus het Licht en de Verlosser voor deze wereld is. 

Niemand in de gemeente heeft meer recht op Gods genade en liefde dan iemand anders; ons 

allen wordt dit geschonken om niet. Paulus schrijft in zijn brief aan de Galaten dat ongeacht de 

grenzen die wij trekken ten aanzien van onze afkomst, onze status of ons geslacht, wij ‘in 

Christus’ deel uitmaken van het nieuwe volk van God.1 De basis van ons kerkzijn is niet een 

gedeelde levensstijl of geloofsbeleving. De basis van ons gemeentezijn is dat Christus ons 

aanvaard heeft.  

Omdat Hij ons heeft aanvaard, aanvaarden we elkaar, als een geschenk uit Gods hand.2  

De Bijbel toont ons het goede leven. 

De gehele Bijbel laat ons zien hoe ons leven voor God is bedoeld. Grote woorden komen dan 

voorbij: telkens weer worden wij aangespoord dat wij ons leven laten heiligen, door liefde, 

trouw en recht. Ook de gave van seksualiteit heeft heiliging nodig. Het evangelie stelt grenzen 

aan ons verlangen, om ons daarmee te brengen tot waarachtige relatievormen. Liefde is een 

stroom die niet zonder bedding kan om diepgang en richting te krijgen. Deze bedding is in de 

christelijke traditie enerzijds het huwelijk tussen man en vrouw. Anderzijds wijst Paulus al op 

de mogelijkheid single te blijven en te leven in onthouding.  

  
1 Galaten 3 vers 28. Vergelijk Kolossenzen 3 vers 11.  
2 Romeinen 15 vers 7. Bedenk, Paulus schrijft dat de aanvaarding van elkaar er is tot eer van God.  

 

1  

  



22 
 

In de kou?  

Verder lezend in de Bijbel, ten aanzien van de menselijke relatievorm zijn er twee lijnen te 

ontwaren.   

De ‘positieve’ lijn die de gehele Schrift doorloopt: hier vinden we vooral passages die spreken 

over het huwelijk tussen man en vrouw. Deze gedachte ligt diep verankerd in Gods bedoeling 

met deze wereld. Zelfs Gods eigen relatie tot zijn volk Israël en ook de relatie van Christus tot 

zijn gemeente worden beschreven als een huwelijk tussen man en vrouw.   

Daarnaast is er ook een ‘negatieve’ lijn: het zijn passages waarin homoseksueel gedrag 

onomwonden afgekeurd wordt. Waarom is dat? Veel uitleggers zeggen over deze passages 

dat hier niet gesproken wordt over homoseksuele mensen. Waarover dan wel? Het gaat in 

deze passage om iets anders, namelijk, om groepsverkrachting, mannelijke tempelprostituees 

of zedeloos seksueel gedrag.3   

Hoe leest een homoseksuele broeder of zuster al deze passages? Zij of hij herkent zich niet in 

de positieve lijn, maar ook niet in de negatieve lijn. Hoe het (seksuele) leven voor Gods 

aangezicht dan te leven? We kennen homoseksuele christenen die ervoor kiezen om zonder 

relatie door het leven te gaan; andere homoseksuele christenen kiezen daar wel voor. Hoe zit 

dat nu?  

  

Verschillende opvattingen  

De hierboven genoemde grondovertuiging neemt niet weg dat er binnen De Rank 

verschillende opvattingen leven ten aanzien van homoseksualiteit en geloof. We zetten ze 

kort op een rij:  

o Vanuit de Bijbel en de traditie is het niet goed dat twee mensen van hetzelfde geslacht een 

seksuele relatie aangaan. Het huwelijk is immers een verbond tussen man en vrouw.  

o In de Bijbel kende men geen relatie van liefde en trouw tussen mensen van hetzelfde 

geslacht. Omdat onze tijd anders is, is het mogelijk dat er ruimte is voor homoseksuele 

relaties in liefde en trouw.  

o We komen ook de opvatting tegen die tussen de bovengenoemde twee ligt. Mensen die 

deze opvatting hebben, willen hun homoseksuele zuster of broeder niet afwijzen of 

veroordelen, maar vinden tegelijk een relatie tussen twee mensen van hetzelfde geslacht 

een brug te ver.   

  

Een intensief gesprek hierover en het samen lezen van Bijbelse teksten leidt, helaas, niet tot 

unanimiteit. De drie genoemde opvattingen zullen blijven bestaan.  

  
3 De woorden heteroseksueel en homoseksueel zijn afkomstig uit de 19e eeuw.  

 

2  
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Een viertal gedachten  

We vinden onze grondhouding - elkaar aanvaarden zoals Christus ons aanvaard heeft – 

wezenlijk voor de omgang met elkaar. Waar komen we dan op uit? Binnen de kerkenraad 

hebben we een viertal gedachten geformuleerd.   

1. We aanvaarden elkaar; we aanvaarden onze homoseksuele broeders en zusters, 

ongeacht of zij wel of niet een relatie in liefde en trouw zijn aangegaan;  

2. We nodigen we onze homoseksuele broeders en zusters uit om het Avondmaal met 

elkaar te vieren;  

3. We nodigen onze homoseksuele broeders en zusters uit om een taak op zich te nemen, 

waaronder het ambt, en zich in te zetten voor Gods koninkrijk;  

4. In de plaatselijke regeling van onze wijkgemeente De Rank nemen we op dat 

levensverbintenissen anders dan een huwelijk tussen man en vrouw niet ingezegend 

worden. Hieromtrent lopen binnen De Rank de meningen uiteen. We laten deze regeling 

zo staan omdat naar onze overtuiging een verandering de gemeente te veel schade zou 

berokkenen. Wel is het mogelijk om in de voorbede van een zondagse eredienst of tijdens 

een huisbezoek te bidden om een zegen voor het gesloten burgerlijk huwelijk van twee 

mensen van hetzelfde geslacht.  

  

Een open gesprek  

Op de gemeentesamenkomst van 14 november willen we over dit herderlijk schrijven met 

elkaar in gesprek gaan. We beseffen dat zo’n gesprek teer is, omdat diepe overtuigingen en 

emoties hierin meespelen. Op deze avond zoeken we elkaar op in kleine groepen om zo 

elkaars verhalen te delen. We zullen ook als kerkenraad meer vertellen over het proces dat 

we met elkaar zijn aangegaan en uiteraard is er ook een plenaire gedachtenwisseling.  
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Bijlage 3 Formulier van de PKN over het profiel van De Rank 
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